Hyvéksytty saamelaiskérajien

kokouksessa 28.2.2006. Muutokset on
hyvaksytty 21.6.2006, 10.3.2009, 11.3.2010,
19.6.2013, 18.12.2013, 30.10.2014.

SAAMELAISKARAJIEN TYOJARJESTYS

1. luku

Soveltamisala

18
Tatd tyojarjestystda sovelletaan saamelaiskérdjien toimintaan sen liséksi mitd
saamelaiskaréjélaissa (974/95 myb6hempine muutoksineen) ja -—asetuksessa
(1727/95), saamen Kkielilaissa (1086/03) ja valtioneuvoston asetuksessa saamen
kielilain taytantdonpanosta (108/04) sek& muualla lainsdddanndssa on saddetty ja
maaréatty.

Saamelaiskargjalain 17 8:n mukaisista palkkioista ja korvauksista maarataan
erikseen kardjien kokouksen vahvistamassa palkkiosadnngssa.

Saamelaiskardjien vaaleista sdédetadn erikseen saamelaiskarajalaissa.

2. luku

Toimielimet ja niiden tehtavat

28

Saamelaiskargjien toimielimet ovat saamelaiskargjien kokous (jaljempéna kargjien
kokous), hallitus, kérdjien puheenjohtaja, elinkeino- ja oikeuslautakunta, koulutus-
ja oppimateriaalilautakunta, kulttuurilautakunta, saamen kielineuvosto, sosiaali- ja
terveyslautakunta, nuorisoneuvosto seka vaalilautakunta. (11.3.2010)

Kaérdjilla voi olla tarpeen mukaan muitakin toimielimia.



38

Kérajien kokous

Kérdjien kokous valitsee kardjien varsinaisista jasenista padtoimisen
puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa karajien vaalikaudeksi kerrallaan.
48
Kérdjien kokouksen tehtavéana on
1) hyvéksya ja vahvistaa kérdjien tydjarjestys ja palkkiosaanto,

2) hyvaksya kardjien puolesta tehtdavat saamelaisten kielellista ja kulttuurista
itsehallintoa koskevat sdéadddsehdotukset,

3) hyvédksyad Kkardjien puolesta tehtdvat periaatteellisesti merkittavat ja
laajakantoiset aloitteet, esitykset, lausunnot ja muut kannanotot,

4) hyvaksya saamelaispoliittiset ohjelmat,
5) hyvéksya kardjien pitemman aikavélin toiminta- ja taloussuunnitelma,

6) hyvaksyd ehdotus valtion talousarvioon vuosittain otettavasta karajien
valtionavustuksesta,

7) hyvéksya kardjien vuosittainen talousarvio,

8) hyvaksya ehdotus valtion talousarvioon vuosittain otettavasta saamenkielisen
kulttuurin edistdmiseen ja saamelaisjarjestojen toimintaan osoitettavasta maarara-
hasta (jaljempéana saamelainen kulttuuriméaaréraha),

9) hyvéksya ehdotus valtion talousarvioon vuosittain otettavasta saamenkielisen
oppimateriaalin tuottamiseen osoitettavasta madrérahasta (jaljempand saamelainen
oppimateriaalimaaréraha),

10) hyvaksya ehdotus valtion talousarvioon vuosittain otettavasta saamenkielisten
sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottamiseen osoitettavasta madrarahasta (jaljempana
saamelainen sosiaali- ja terveyspalvelumééraraha),

10 a) hyvaksya ehdotus valtion talousarvioon vuosittain otettavasta saamelaisen
nuorisotoiminnan  kehittdmiseen  osoitettavasta madrarahasta  (jaljempéana
saamelainen nuorisomaaréraha), (11.3.2010)

11) hyvaksyé pitemmaén aikavalin suunnitelma saamenkielisen oppimateriaalin
tuottamisesta,

12) hyvaksyd pitemman aikavalin suunnitelma saamenkielisten sosiaali- ja
terveyspalvelujen tuottamisesta,



13) perustaa kérdjien virat,

14) nimittdd jaljempand 23, 25, 34 ja 39 8§:ss& tarkoitetut kdrdjien vakinaiset
virkamiehet ja vapauttaa heidat tehtavistaan,

15) nimetd kérdjien edustajat merkittavimpiin  kardjien ulkopuolisiin
pysyvaisluonteisiin toimielimiin,

16) paattaa saamelaiskarajélain 7 §:ssd, 10 8:n 3 momentissa, 11-14 8:ssg, 18 b, 18
C, ja 18 j §:ssé tarkoitetuista asioista seka

17) péaattaa muista sen paatettaviksi sdadetyista ja maaratyista asioista.

58
Hallitus

Kérdjien kokous nimittdd kardjien puheenjohtajat myos hallituksessa vastaaviin
tehtdviin ja vastaavaksi toimikaudeksi. Kardjien kokous valitsee lisaksi kardjien
varsinaisista jasenista hallitukseen nelja muuta jasenta kardjien vaalikaudeksi
kerrallaan. (21.6.2006)
Hallituksen tulee edustaa mahdollisimman hyvin Suomen saamelaisten kielellisia
ja alueellisia ryhmia.

68
Hallituksen tehtdvana on kardjien kokouksen alaisena
1) vastata kardjien poliittisesta toiminnasta,
2) vastata kardjien kokouksessa késiteltavien asioiden valmistelusta,
3) vastata kargjien kokouksen paatosten taytantdonpanosta,
4) vastata kérdjien hallinnosta ja taloudesta,
5) vastata karéjien arkistotoimen jarjestamisests,
6) hyvaksyd muut kuin edelld 4 §:n 3 ja 4 kohdassa tarkoitetut ké&rdjien puolesta
tehtavat aloitteet, esitykset, lausunnot ja kannanotot kargjien kokouksen hy-
vaksymien suuntaviivojen mukaisesti,
7) ratkaista kargjien kokoukselle kuuluvan asian, jos asian kiireellisyys sita vaatii
ja hallitus yksimielisesti toteaa asian niin Kiireelliseksi, ettei sitd voida siirtda
kérgjien seuraavaan kokoukseen. Tallainen ratkaisu on tuotava lahimp&én kargjien

kokoukseen ilmoitusasiana. Ratkaisuvallan siirtdminen ei ole kuitenkaan sallittua
edelld 4 8:n 16 ja 17 kohdassa tarkoitetuissa asioissa,



8) hyviéksya kardjien puolesta tehtavat poliittiset ja muut merkittavat sopimukset,
9) myontaa virkavapaus kérdjien paatoimiselle puheenjohtajalle,

10) nimittdd tai ottaa muut kuin edelld 4 §:n 14 kohdassa tarkoitetut kardjien
vakinaiset virkamiehet ja tyontekijat ja vapauttaa heidat tehtavistaan,

11) ohjata ja valvoa kardjien sihteeriston toimintaa,
12) péaattaa muista sen paatettavaksi saddetyistd ja maaréatyista asioista seka
13) hoitaa muut toimialaansa kuuluvat ja kardjien kokouksen sille erikseen
madraamat tehtévat.
78

Kérajien puheenjohtaja

Puheenjohtajan tehtavéna on kardjien kokouksen alaisena
1) johtaa saamelaiskarajien poliittista toimintaa,
2) johtaa kérdajien kansainvélista toimintaa ja hoitaa siihen liittyvia tehtavia,

3) edustaa itse ja paattad, kuka kérajilta edustaa tarvittaessa hanen lisakseen karéjia
kansallisissa ja kansainvélisissa yhteyksissa,

4) edustaa itse ja paattad, kuka kargjilta edustaa tarvittaessa hanen lisdkseen kérajia
siitd annetun lain 9 8:ssd tarkoitetuissa neuvotteluissa,

5) paattad, kuka kardjiltd edustaa hédnen sijastaan kérajia edellda 3 ja 4 kohdan
mukaisessa edustustehtévassa, jos han itse on estynyt,

6) ratkaista varapuheenjohtajia kuultuaan edelld 6 §:n 6 kohdassa hallituksen pé&a-
tettdvaksi madratyn asian, jos han toteaa asian niin Kiireelliseksi, ettei sitd voida
siirtada hallituksen seuraavaan kokoukseen. Tallainen ratkaisu on kuitenkin tuotava
lahimpé&én hallituksen kokoukseen ilmoitusasiana,

7) pitad yhteyttd muihin saamelaisorganisaatioihin yli rajojen seka eri
viranomaisiin,

8) vastata kardjien tiedotustoiminnasta,

9) ottaa kargjien hallintopaallikko tilapéisesti, kunnes kardjien kokous paattaa
asiasta,

10) myontaé hallintopaallikolle virkavapaus ja ottaa sijainen hanen tilalleen seka

11) hoitaa muut toimialaansa kuuluvat tehtavat.



Puheenjohtaja antaa tarpeen mukaan kargjien ja hallituksen kokousten yhteydessa
selvityksen tehtaviinsa kuuluvista toimistaan.

Edelld 3-5 kohdissa tarkoitetuissa asioissa puheenjohtajan on kuultava ennen
ratkaisua hallintopaallikkoa, ellei edustustehtdva ole kustannuksiltaan vahéinen.

88

Elinkeino- ja oikeuslautakunta

Kérdjien kokous valitsee elinkeino- ja oikeuslautakuntaan kardjien vaalikaudeksi
kerrallaan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja viisi muuta jasentd sekd jokai-
selle henkilokohtaisen varajasenen. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee
olla kérdjien varsinaisia jasenia.
Lautakunnan tulee edustaa mahdollisimman hyvin Suomen saamelaisten kielellisia
ja alueellisia ryhmia seka hyvééa asiantuntemusta toimialallaan.

98

Elinkeino- ja oikeuslautakunnan tehtavana on kardjien hallituksen alaisena

1) valmistella ja yllapitaa saamelaiskarajien elinkeino- ja ymparistopoliittisia seké
oikeudellisia tavoitteita koskevia asiakirjoja,

2) valmistella saamelaiskarajien esitykset, aloitteet, lausunnot ja muut kannanotot,
jotka koskevat saamelaisten elinkeinotoimintaa ja oikeuksia sekd saamelaisten
kotiseutualueen ymparistasioita ja maankayttoa,

3) laatia kardjien kokoukselle vuosittain selvitys saamelaisten erityisoikeuksien
toteutumisesta ja heita koskevien lainsaddantohankkeiden etenemisesté seké

4) hoitaa muut toimialaansa kuuluvat tehtavét.

10§

Koulutus- ja oppimateriaalilautakunta

Kargjien kokous valitsee koulutus- ja oppimateriaalilautakuntaan kargjien
vaalikaudeksi kerrallaan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja viisi muuta jasenta
sekd  jokaiselle henkilokohtaisen varajasenen. Puheenjohtajan  ja
varapuheenjohtajan tulee olla k&rdjien varsinaisia jasenié.

Lautakunnan tulee edustaa mahdollisimman hyvin Suomen saamelaisten kielellisia
ja alueellisia ryhmié sekd hyvaa asiantuntemusta toimialallaan.



118
Koulutus- ja oppimateriaalilautakunnan tehtavana on hallituksen alaisena

1) valmistella ja yllapitdd saamelaiskarajien koulutuspoliittisia tavoitteita koskevia
asiakirjoja,

2) valmistella saamelaiskardjien esitykset, aloitteet, lausunnot ja muut kannanotot,
jotka koskevat saamelaisten koulutusta kaikilla tasoilla,

3) edistad saamelaisoppilaiden oikeuksia omaan kielen ja omakieliseen opetukseen
seka saamelaisopetuksen asemaa Suomen koulujérjestelméssa,

4) edistad saamelaisten opetukseen liittyvaa pohjoismaista saamelaisyhteistyota,

5) harjoittaa yhteistyota saamelaisten koulutusasioita hoitavien kansallisten ja
kansainvélisten organisaatioiden ja toimielinten kanssa,

6) jakaa tietoa saamelaisten koulutus- ja oppimateriaaliasioista,

7) péattad edelld 4 8n 9 Kkohdassa tarkoitetun saamelaisen oppi-
materiaalimadrarahan kaytostd hyvaksymalla sitd koskevan kayttésuunnitelman
(vuosittainen oppimateriaalien tuotantosuunnitelma),

8) seurata ja valvoa saamelaisen oppimateriaalimaararahan kéayttoa,

9) laatia  kardjien  kokoukselle  vuosittain  selvitys  saamelaisen
oppimateriaalimaararahan kaytosta,

10) laatia kérdjien kokoukselle ehdotus vuosittaisesta saamelaisesta
oppimateriaaliméaararahasta,

11) laatia kardjien kokoukselle ehdotus edellda 4 8:n 11 kohdassa tarkoitetuksi
pitemman aikavalin suunnitelmaksi saamenkielisen oppimateriaalin tuottamisesta,

12) hoitaa muut saamelaisen oppimateriaalimédédrarahan kayttoon ja -tuotantoon
liittyvat tehtavat seka

13) hoitaa muut toimialaansa kuuluvat tehtavat.

12 §

Kulttuurilautakunta

Kargjien kokous valitsee kulttuurilautakuntaan vaalikaudeksi kerrallaan
puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja viisi muuta j&sentd sekd& jokaiselle
henkilokohtaisen varajidsenen. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
kérdjien varsinaisia jasenié.
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Lautakunnan tulee edustaa mahdollisimman hyvin Suomen saamelaisten kielellisia
ja alueellisia ryhmia seka hyvéa asiantuntemusta toimialallaan.

13 8§
Kulttuurilautakunnan tehtdvand on hallituksen alaisena

1) valmistella ja yllapitaa saamelaiskardjien kulttuuripoliittisia tavoitteita koskevia
asiakirjoja,

2) valmistella saamelaiskérdjien esitykset ja aloitteet sekd lausunnot ja muut
kannanotot, jotka koskevat saamelaisten henkista kulttuuria,

3) péattaé edelld 4 8:n 8 kohdassa tarkoitetun saamelaisen kulttuurimaérarahan
jakamisesta,

4) seurata ja valvoa saamelaisesta kulttuuriméararahasta myonnettyjen avustusten
kayttoa,

5) laatia kardjien kokoukselle vuosittain selvitys saamelaisen kulttuuriméaararahan
kaytosta,

6) laatia kardjien kokoukselle ehdotus vuosittaisesta saamelaisesta
kulttuuriméaararahasta,

7) huolehtia muista saamelaisen kulttuurimaarérahan jakamiseen liittyvista
tehtévistd seka

8) hoitaa muut toimialaansa kuuluvat tehtavat.
Kulttuurilautakunnan tehtévista on lisaksi maaratty taman tyojarjestyksen
5. luvussa.

14 8

Saamen kielineuvosto

Kargjien kokous valitsee saamen kielineuvostoon kérdjien vaalikaudeksi kerrallaan
puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja viisi muuta jasentd seka jokaiselle henki-
I6kohtaisen varajasenen. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla kargjien
varsinaisia jasenié.

Kielineuvostossa tulee olla véhintddn yksi jasen kustakin Suomen saamelaisten
kieliryhmastd. Liséksi kielineuvoston tulee edustaa mahdollisimman hyvéa kielen
tutkimuksen ja huollon asiantuntemusta.

Saamelaisten yhteisen saamen kielen lautakunnan Suomen jasenet valitaan saamen
kielineuvoston jasenten keskuudesta.



158§
Saamen kielineuvoston tehtdavana on hallituksen alaisena

1) valmistella ja yllapitdd saamelaiskérdjien kielipoliittisia tavoitteita koskevia
asiakirjoja,

2) valmistella saamelaiskardjien esitykset, aloitteet, lausunnot ja muut kannanotot,
jotka koskevat saamen kielté ja saamelaisten kielioloja,

3) yllapitéa ja kehittdd Suomessa kaytettavia saamen kielia,

4) antaa ohjeita ja suosituksia Suomessa kaytettdvien saamen Kielten kielen- ja
nimistonhuoltoon seka terminologian kayttoon liittyvissa asioissa,

5) edistaa saamen kieltd koskevaa tutkimustoimintaa,
6) jakaa tietoa saamen Kielesta,

7) harjoittaa yhteistyota saamen kielen tutkimuksen ja huollon alalla toimivien
kansallisten ja kansainvélisten organisaatioiden ja toimielinten kanssa,

8) laatia yhteistyosséd saamen kielen toimiston kanssa saamen kielilain 29 §:ssé&
tarkoitettu kertomus kérajien kokoukselle seka

9) hoitaa muut toimialaansa kuuluvat tehtavat.

16 §

Sosiaali- ja terveyslautakunta

Kérdjien kokous valitsee sosiaali- ja terveyslautakuntaan kérdjien vaalikaudeksi
kerrallaan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja viisi muuta jasentd seké
jokaiselle henkilokohtaisen varajasenen. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
tulee olla kérgjien varsinaisia jasenia.

Lautakunnan tulee edustaa mahdollisimman hyvin Suomen saamelaisten kielellisi&

ja alueellisia ryhmié sekd hyvaa asiantuntemusta toimialallaan.

17 §

Sosiaali- ja terveyslautakunnan tehtdavéna on hallituksen alaisena

1) valmistella ja yllapita4 saamelaiskaréjien sosiaali- ja terveyspoliittisia tavoitteita
koskevia asiakirjoja,

2) valmistella saamelaiskargjien esitykset, aloitteet, lausunnot ja muut kannanotot,
jotka koskevat saamelaisten sosiaali- ja terveysasioita,
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3) p&aattad edella 4 8&n 10 kohdassa tarkoitetun saamelaisen sosiaali- ja
terveyspalvelumaararahan kaytosta hyvaksymalla sitd koskevan
kayttdsuunnitelman,

4) seurata ja valvoa saamelaisesta sosiaali- ja terveyspalvelumaarédrahasta
myonnettyjen avustusten kayttoa,

5) laatia kardjien kokoukselle vuosittain selvitys saamelaisen sosiaali- ja
terveyspalvelumaararahan kaytosta,

6) laatia kardjien kokoukselle ehdotus vuosittaisesta saamelaisesta sosiaali- ja
terveyspalvelumaarérahasta,

7) laatia kardjien kokoukselle ehdotus edelld 4 §:n 12 kohdassa tarkoitetuksi
pitemman aikavalin suunnitelmaksi saamenkielisten sosiaali- ja terveyspalvelujen
tuottamisesta,

8) hoitaa muut sosiaali- ja terveyspalveluméaararahan kayttoon liittyvat tehtavat,

9) vastata ja huolehtia Pohjois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskukselle
maaréttyjen saamelaisvaeston palvelutarpeiden huomioimista edellyttévien
tarpeellisten tehtdvien hoitamisesta seké

10) hoitaa muut toimialaansa kuuluvat tehtavat.

17 a § (11.3.2010)

Nuorisoneuvosto

Kérdjien kokous valitsee nuorisoneuvostoon kahdeksi vuodeksi kerrallaan
puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja kolme muuta jasentd seka jokaiselle
henkilokohtaisen varajasenen. Neuvoston jasenten tulee valituksi tullessaan olla
18-25 -vuotiaita.

Kérgjien kokous valitsee nuorisoneuvostoon kahdeksi vuodeksi kerrallaan liséksi
viisi pysyvéa asiantuntijaa. Nuorisoneuvoston asiantuntijoiden tulee valituksi
tullessaan olla 15-17 -vuotiaita.

Nuorisoneuvostossa voi olla omaan toimintaansa varten yksi tai useampi alajaosto.
Nuorisoneuvosto asettaa maardajaksi alajaostot ja nimittaa jaostoon jaseniksi 15-25
-vuotiaita saamelaisnuoria.

Neuvoston tulee edustaa mahdollisimman hyvin Suomen saamelaisten kielellisia ja
alueellisia ryhmié.
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17 b § (11.3.2010)

Nuorisoneuvoston tehtdvana on karajien hallituksen alaisena

1) valmistella ja yllapitaa saamelaiskarajien nuorisopoliittisia tavoitteita koskevia
asiakirjoja,

2) valmistella saamelaiskarajien esitykset, aloitteet, lausunnot ja muut kannanotot,
jotka koskevat saamelaisnuorten elinoloja ja hyvinvointia,

3) valmistella endotus 17 a §:ssé& tarkoitettuun nuorisoneuvostoon valittavista
jasenisté ja pysyvisté asiantuntijoista,

4) edistaa saamelaisnuorten oikeuksia omaan kieleensa ja kulttuuriinsa,

5) vahvistaa saamelaisnuorten kuuluvuutta saamelaiskulttuuriin,

6) kannustaa saamelaisnuoria osallistumaan yhteiskunnalliseen toimintaan,
7) edistaa saamelaisnuorten kansallista ja kansainvalista yhteistyota,

8) harjoittaa yhteisty6ta nuorten asioita hoitavien kansallisten ja kansainvalisten
organisaatioiden ja toimielinten kanssa,

9) jakaa tietoa saamelaisnuorten oikeuksista,

10) paattda edelld 4 §:n 10 a kohdassa tarkoitetun saamelaisen nuorisoméaéréarahan
kaytosta hyvaksymalla sitd koskevan kayttdsuunnitelman,

11) seurata ja valvoa saamelaisen nuorisoméaararahan kayttoa,

12) laatia kérgjien kokoukselle vuosittain selvitys saamelaisen nuorisoméaararahan
kaytosta,

13) vastata edelld 17 a 8:ssd tarkoitetun nuorisoneuvoston yhteydessa itsendisesti
toimivan erillisen Saamelaisnuorten konferenssin jarjestamisestd kahden vuoden
valein tai erityisesta syysta tatd useammin. Saamelaisnuorten konferenssi voi antaa
omissa nimissdan julkilausumia, esityksid ja aloitteita, jotka liittyvat
saamelaisnuorten elinoloihin ja hyvinvointiin sekad,

14) hoitaa muut toimialaansa kuuluvat tehtavat.

17 ¢ § (11.3.2010)

Nuorisoneuvoston nimedmalld nuorisoneuvoston varsinaisella  jésenelld on
puheoikeus kérdjien kokouksessa seké lasndolo- ja puheoikeus kargjien hallituksen
kokouksessa nuorisoneuvoston valmistelemissa asioissa.
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18 §

Vaalilautakunta

Vaalilautakunnan kokoonpanosta ja tehtévista saddetdan saamelaiskérajélaissa.

198

Muut toimielimet

Kérdjien kokous voi asettaa tarpeen mukaan tilapéisia toimielimia erityisia tehtavia
varten. Asettaessaan toimielimen kardjien kokous samalla maaraa sille tehtévan,
maaraajan seka valitsee puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja jasenet.

Tilapéisista toimielimistd on muutoin soveltuvin osin voimassa, mita tassa
tyojarjestyksessa on méaaratty lautakunnista.
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3. luku

Sihteerist®

20 8
Toimistot ja yksikot
Saamelaiskargjilla on sihteeristd, joka jakaantuu yleiseen toimistoon, saamen
kielen toimistoon seka koulutus- ja oppimateriaalitoimistoon. Kardjien kokous voi
asettaa tarpeen mukaan muitakin toimistoja.

Toimistot voivat jakaantua edelleen yksikkoihin hallituksen paatoksen mukaisesti.

Sihteeriston toiminnan kehittdmista ja yhteensovittamista varten hallintopaallikké
VoI asettaa kardjien virkamiehista koostuvan johtoryhman.

Hallintopaallikko toimii sihteeristdn johtajana.

Yleinen toimisto

218

Yleisen toimiston tehtdvdnd on hoitaa saamelaiskardjien talous-, henkilosto- ja
muuta yleishallintoa koskevat asiat seka asiat, joita ei ole maaratty muiden toimis-
tojen hoidettaviksi.

Yleisen toimiston yhteydessa on lisdaksi Pohjois-Suomen  sosiaalialan
osaamiskeskuksen saamelaisyksikko.
22§

Yleisessa toimistossa on hallintopaallikon, kulttuurisihteerin, lakimiessihteerin,
sosiaali- ja terveyssihteerin, nuorisosihteerin, ymparistosihteerin taloussihteerin,
hallintosihteerin ja toimistosihteerin virat sekd edelld 21 8:n 2 momentissa
tarkoitetun saamelaisyksikon suunnittelijan virka. Kardjien kokous voi perustaa
tarpeen mukaan muitakin virkoja. (11.3.2010, 18.12.2013)

Y leisessa toimistossa voi olla myds muuta henkil6stoa.

Hallintopaallikko toimii yleisen toimiston esimiehena.
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23 8

Hallintopaallikon tehtdvand on hallituksen alaisena sen lisaksi mitd saame-
laiskarajdasetuksen 4 8:n 2 momentissa on maaratty

1) johtaa saamelaiskérdjien hallintoa ja taloutta seka henkildstopolitiikkaa,
2) suunnitella, kehittaa ja yhteen sovittaa kardjien toimintaa,

3) toimia sihteerind kardjien ja hallituksen kokouksessa tai antaa sihteerin tehtévét
jollekin muulle kérajien virkamiehelle,

4) vastata hallituksen kokouksessa kasiteltavien asioiden valmistelusta ja esittelysta
seka niissé tehtyjen paatosten taytantoonpanosta,

5) vastata kardjien kokouksen tekemien péatdsten taytantdonpanosta,

6) laatia ehdotus wvaltion talousarvioon vuosittain otettavasta karajien
valtionavustuksesta,

7) laatia ja toimeenpanna kérdjien vuosittainen talousarvio ja tarkistaa sita, jos
siihen varainhoitovuoden aikana ilmenee tarvetta,

8) laatia kérdjien pitemman aikavélin toiminta- ja taloussuunnitelma,

9) hyvéksya muut kuin edelld 6 8:n 8 kohdassa tarkoitetut karéjien puolesta
tehtavat sopimukset,

10) seurata saamelaisia koskevien asioiden késittelya eri viranomaisissa,
11) péaattaa karajien tiedotustoiminnan jarjestamisesta sihteeristdssa,
12) péaattaa asiantuntijan kutsumisesta kardjien ja hallituksen kokoukseen,

13) ottaa kardjien vakinainen virkamies ja tyontekija tilapaisesti, kunnes karéjien
kokous tai hallitus paattaa asiasta,

14) ottaa tarvittaessa mééardaikainen virkamies ja tyontekija ja myontaa hénelle
virkavapaus seké vapauttaa hanet tehtavistaan

15) myontad alaiselleen kardjien vakinaiselle virkamiehelle ja tydntekijalle
virkavapaus ja ottaa sijainen hanen tilalleen sek&

16) hoitaa muut toimialaansa kuuluvat tehtavat.
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24 8

Kulttuurisihteerin tehtdvana on

1) valmistella saamelaisten henkista kulttuuria koskevia asioita,

2) toimia kulttuurilautakunnan esittelijana ja sihteerind ja siind ominaisuudessa
valmistella lautakunnan kokouksessa kasiteltdvat asiat seka toimeenpanna sen
paatokset,

3) hoitaa kérdjien kansainvélisia tehtévia yhdessa karajien puheenjohtajan kanssa,

4) péaattaa asiantuntijan kutsumisesta kulttuurilautakunnan kokoukseen seké

5) hoitaa muut toimialaansa kuuluvat seka kulttuurilautakunnan ja
hallintopaéllikdn hanelle erikseen maaraamat tehtavat.

Kulttuurisihteerin tehtévista on lisdksi maaratty tamén tyojarjestyksen 5. luvussa.

258
Lakimiessihteerin tehtdvana on

1) valmistella saamelaisten oikeuksia koskevia asioita mukaan lukien edella
4 §:n 2 kohdassa tarkoitetut sdadddsehdotukset,

2) toimia elinkeino- ja oikeuslautakunnan esittelijgna ja sihteerind ja siina
ominaisuudessa valmistella lautakunnan kokouksessa késiteltdvat asiat sekd
toimeenpanna sen paatokset,

3) toimeenpanna karajien kokouksen ja hallituksen tekemat toimialansa paatokset,
4) avustaa kérajien muuta henkildstda oikeudellisten kysymysten valmistelussa,

5) laatia saamelaiskargjalain 7 §:ssa tarkoitettu kertomus,

6) seurata saamelaisia koskevien lainsdadantdhankkeiden etenemista,

7) avustaa kardjien puheenjohtajaa toimialaansa kuuluvissa kansainvalisissa
tehtévissg,

8) toimia kargjien hallintopaallikon sijaisena tdmén ollessa estyneend,
9) toimia vaalilautakunnan oikeudellisena neuvonantajana,

10) péattda asiantuntijan kutsumisesta elinkeino- ja oikeuslautakunnan kokoukseen
seka

11) hoitaa muut toimialaansa kuuluvat sekd elinkeino- ja oikeuslautakunnan ja
hallintop&éallikdn hénelle erikseen maaraédmat tehtavat.
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26 8

Sosiaali- ja terveyssihteerin tehtdvéana on
1) valmistella saamelaisten sosiaali- ja terveydenhuoltoa koskevia asioita,
2) toimia sosiaali- ja terveyslautakunnan esittelijané ja sihteerind ja valmistella
siind ominaisuudessa lautakunnan kokouksessa kasiteltdvat asiat sekd
toimeenpanna sen paatokset,
3) toimeenpanna kardjien kokouksen ja hallituksen tekemat toimialansa paatokset,

4) péaattaa asiantuntijan kutsumisesta sosiaali- ja terveyslautakunnan kokoukseen,

5) avustaa kérdjien puheenjohtajaa toimialaansa kuuluvissa kansainvalisisséa
tehtévissd seka

6) hoitaa muut toimialaansa kuuluvat sekd sosiaali- ja terveyslautakunnan ja
hallintopaéllikdn hanelle erikseen maaraamat tehtavat.
26 a § (11.3.2010)

Nuorisosihteerin tehtavana on

1) valmistella asioita, jotka koskevat saamelaisnuorten elinoloja ja hyvinvointia,
2) toimia nuorisoneuvoston esittelijand ja sihteerind ja valmistella siina
ominaisuudessa neuvoston kokouksessa kasiteltavat asiat seka toimeenpanna sen
paatokset,

3) kehittdd saamelaista nuorisotyota yhdessa saamelaisnuorten kanssa,

4) jarjestad edelld 17 b 8:n 1 momentin 13 kohdassa tarkoitetun saamelaisnuorten
konferenssin kahden vuoden valein tai erityisesté syysta tat4 useamminkin,

5) seurata saamelaisnuoria koskevien asioiden kasittelyé eri viranomaisissa,

6) edistaa yhteistyota toimialansa muihin organisaatioihin seké eri viranomaisiin,
7) edistaa toimialansa kansainvalista yhteistyota,

8) vastata kardjien nuorisotiedotuksesta,

9) paattaa asiantuntijan kutsumisesta nuorisoneuvoston kokoukseen,

10) avustaa kérdjien puheenjohtajaa toimialaansa kuuluvissa kansainvalisissa
tehtévissa seké
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11) hoitaa muut toimialaansa kuuluvat sek& nuorisoneuvoston ja hallintopéaallikén
hanelle erikseen maaradmat tehtavat.

26 b § (18.12.2013)

Y mparistosihteerin tehtdvana on

1) valmistella saamelaisten Kkotiseutualuetta koskevia ja sinne vaikuttavia
ympariston ja biodiversiteetin suojeluun seka kaivoslain toimeenpanon ja
maankéayttoon liittyvid asioita sekd valmistella biodiversiteettisopimuksen
saamelaisia koskevien artiklojen toimeenpanoon liittyvié asioita,

2) toimia elinkeino- ja oikeuslautakunnan esittelijand ja sihteerind toimialaansa
kuuluvissa asioissa ja siind ominaisuudessa valmistella lautakunnan kokouksessa
késiteltavat asiat seké toimeenpanna sen tekemét paatokset,

3) toimeenpanna kardjien kokouksen ja hallituksen tekemét toimialansa pa&tokset,

4) avustaa ké&rdjien puheenjohtajaa toimialaansa kuuluvissa kansainvalisissa
tehtévissg,

5) paattdd toimialansa osalta asiantuntijan kutsumisesta elinkeino- ja
oikeuslautakunnan kokoukseen, seké

6) hoitaa muut toimialaansa kuuluvat sek& elinkeino- ja oikeuslautakunnan ja
hallintopaallikon hénelle erikseen maaradamat tehtavat.
278
Taloussihteerin tehtavana on
1) huolehtia kéargjien taloushallinnosta,
2) seurata ja valvoa kérdjien vuotuisen talousarvion toteutumista,
3) hoitaa karajien kirjanpitoa ja laatia tilinpaatos kultakin tilikaudelta,

4) huolehtia kargjien valtionavustusten hakemisesta ja niiden kayttod koskevien
selvitysten antamisesta,

5) hoitaa kérajien henkilostohallintoon kuuluvia tehtéavia,

6) hoitaa yleisen toimiston toimistosihteerin kiireellisimmét tehtévét tdmén ollessa
estyneend seké

7) hoitaa muut toimialaansa kuuluvat, jaljempana 77 §:ss& maéaratyt ja hallintopaal-
likon hanelle erikseen méaradmat tehtavat.
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28 §

Hallintosihteerin tehtdvana on

1) hoitaa yleisen toimiston ja saamen Kkielen toimiston tavanomaisia
toimistotehtavia kuten diaariointia, postitusta ja kopiointia,

2) hoitaa yleisen toimiston tavanomaisia hallinnollisia tehtavia,
3) hoitaa sihteeriston puhelinkeskusta,

4) huolehtia kérgjien arkistotoimeen ja arkistonmuodostukseen liittyvien tehtavien
hoitamisesta ja johtaa kyseista toimintaa,

5) huolehtia kardjien toimielinten tulkkauksen jarjestamisestd, ellei jaljempéna
toisin maarata,

6) toimia hallintopéallikbn avustajana seké
7) hoitaa muut toimialaansa kuuluvat ja hallintopaéllikon hénelle erikseen
madraamat tehtévat.
298
Toimistosihteerin tehtdvana on
1) hoitaa kardjien maksuliikennettd,
2) hoitaa kérdjien palkanmaksua ja siihen liittyvia tehtavia,
3) jarjestaa ja yllapitaa yleisen ja saamen kielen toimiston arkistoa ja kirjastoa,

4) hoitaa kérajien toimielinten kokousten kaytdnnon jarjestelyt, ellei jaljempana
toisin maarata,

5) hoitaa saamelaiskargjalain 42 a 8:ssda tarkoitetut tehtévat,

6) toimia taloussihteerin, hallintosihteerin ja koulutus- ja oppimateriaalitoimiston
toimistosihteerin sijaisena heidan ollessa estyneena seka

7) hoitaa muut toimialaansa kuuluvat ja hallintopééllikon hanelle erikseen
maaraadmat tehtavat.

308§
Pohjois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen saamelaisyksikko

Pohjois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen saamelaisyksikon tehtdvand on
hoitaa edelld 17 §:n 9 kohdassa tarkoitetut tehtavat.
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Saamelaisyksikon suunnittelijan tehtdvana on

1) hoitaa kdytannossé edelld 1 momentissa tarkoitetut tehtavat,
2) suunnitella ja kehittad saamelaisyksikon toimintaa,

3) pitad yhteytta ja yhteen sovittaa saamelaisyksikdn toimintaa Pohjois-Suomen
sosiaalialan osaamiskeskuksen muuhun toimintaan,

4) toimia kérdjien sosiaali- ja terveyslautakunnan esittelijana ja sihteerina
tehtdviinsa kuuluvissa asioissa ja valmistella siind ominaisuudessa lautakunnan
kokouksessa kasiteltavéat asiat seka toimeenpanna sen paatokset seka

5) avustaa kérdjien puheenjohtajaa toimialaansa kuuluvissa kansainvalisisséa
tehtévissa seka

6) hoitaa muut toimialaansa kuuluvat seké sosiaali- ja terveyslautakunnan ja
hallintopééllikén hanelle erikseen maaraamat tehtavat.

Kérdjien kokous voi tarpeen mukaan perustaa yksikk6on muitakin virkoja.
Yksikdssa voi olla myds muuta henkildstoa.

Saamelaisyksikon henkilostoon sovelletaan, mitd saamelaiskardjien henkilostosta
séadetdan ja maarataan.

Saamen kielen toimisto

318
Saamen kielen toimiston (jaljempéna kielitoimisto) tehtdvistd on saddetty saamen
kielilaissa sekd maaratty valtioneuvoston asetuksessa saamen  kielilain
taytantoonpanosta ja saamelaiskarajaasetuksessa.

328§
Kielitoimistossa on saamen kieliturvasihteerin ja saamen kieliasian sihteerin viran
liséksi nelja pohjoissaamen kielen kielenkaantéjan virkaa seka yksi inarinsaamen ja
yksi koltansaamen kielenkdantdjan virka. Kéardjien kokous voi perustaa tarpeen
mukaan muitakin virkoja. (10.3.2009)

Kielitoimistossa voi olla myds muuta henkil6stoa.

Saamen kieliturvasihteeri toimii kielitoimiston esimiehena.

338
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Hallituksen tulee kielenkaantdjia nimittdessddn huolehtia mahdollisuuksien
mukaan siita, ettd kaikki Suomessa puhuttavat saamen kielet, pohjoissaame, kol-
tansaame ja inarinsaame tulevat edustetuiksi kielitoimistossa.

348
Saamen Kieliturvasihteerin tehtdvané on
1) vastata ja huolehtia kielitoimiston tehtdvien asianmukaisesta hoitamisesta,

2) johtaa, suunnitella, kehittaa ja valvoa kielitoimiston toimintaa,

3) valvoa ja seurata saamen Kielilain toteutumista lain 28 §:n 2 momentin
mukaisesti,

4) jakaa tietoa saamen Kielilaista ja muista saamelaisten Kielellisista oikeuksista,

5) neuvoa ja opastaa saamelaisvdestdd ja viranomaisia Ssaamen Kielilain
kayttdmisessa ja soveltamisessa,

6) edistad saamen Kielikoulutuksen jérjestamisté,

7) valmistella saamen Kielilain 29 8:ssé tarkoitettu kertomus,

8) toimia saamen kielineuvoston esittelijana ja sihteerind tehtaviinsa kuuluvissa
asioissa ja siind ominaisuudessa valmistella kielineuvoston kokouksessa
késiteltavat asiat seké toimeenpanna sen paatokset,

9) toimeenpanna karajien kokouksen ja hallituksen tekemat toimialansa paatokset,

10) seurata toimialallaan saamelaisia koskevien asioiden Kkasittelya eri
viranomaisissa,

11) pit&a yhteyttd toimialansa muihin saamelaisorganisaatioihin yli rajojen seka eri
viranomaisiin,

12) avustaa kéargjien puheenjohtajaa toimialaansa kuuluvissa kansainvalisissa
tehtavissa seka

13) hoitaa muut toimialaansa kuuluvat ja hallintopédéllikon hénelle erikseen
maaraadmat tehtavat.

358
Saamen kieliasiain sihteerin tehtdvana on

1) hoitaa saamen kieliyhteistyohon liittyvid tehtavia,
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2) toimia saamen kielineuvoston esittelijana ja sihteerind tehtaviinsa kuuluvissa
asioissa ja siind ominaisuudessa valmistella kielineuvoston kokouksessa
késiteltavat asiat seké toimeenpanna sen paatokset,

3) hoitaa kaytanndssa saamen kielineuvostolle edella 15 §:n 1-7 kohdissa madratyt
tehtavat,

4) péaattaa asiantuntijan kutsumisesta saamen kielineuvoston kokoukseen,

5) avustaa karajien puheenjohtajaa toimialaansa kuuluvissa kansainvalisisséa
tehtévissa,

6) toimia saamen Kieliturvasihteerin sijaisena tdmén ollessa estyneend seké

7) hoitaa muut toimialaansa kuuluvat sek& saamen kielineuvoston ja
hallintopaéllikdn hanelle erikseen maaraamat tehtavat.

368
Kielenkaantajat

Kielitoimiston kielenkaantéjien tehtavana on hoitaa k&annostdiden lisaksi muut
toimialaansa kuuluvat ja saamen Kieliturvasihteerin hénelle erikseen méaaradmat
tehtavét.

Kielitoimiston 1, I, 1l ja IV kielenk&éantdjan virat on nimetty pohjoissaamen
kaannostehtavia wvarten. 1, 1l ja IV kielenkaantdjien toimipaikka on
saamelaiskardjien sivutoimipisteessd Utsjoen Kirkonkylalla. V kielenkaantsjan virka
on inarinsaamen kaanndstehtavia varten ja VI kielenkaantdjan virka on koltansaamen
kaannostehtdvia varten. |1, V ja VI kielenkaantajien toimipaikka on saamelaiskaréjien
Inarin toimistossa. (10.3.2009)

Koulutus- ja oppimateriaalitoimisto

378
Koulutus- ja oppimateriaalitoimiston (jaljempéna koulutustoimisto) tehtavénd on
hoitaa saamelaisten koulutusta ja opetusta sekd saamenkielisen oppimateriaalin
tuottamista koskevat asiat.

388
Koulutustoimistossa on koulutussihteerin, oppimateriaalisihteerin,
oppimateriaalisuunnittelijan ja toimistosihteerin virat.  Kargjien kokous voi

perustaa tarpeen mukaan muitakin virkoja. (21.6.2006)

Koulutustoimistossa voi olla myds muuta henkildstoa.
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Koulutussihteeri toimii koulutustoimiston esimiehena.

398
Koulutussihteerin tehtdvana on
1) vastata ja huolehtia koulutustoimiston tehtavien asianmukaisesta hoitamisesta,
2) johtaa, suunnitella, kehittaa ja valvoa koulutustoimiston toimintaa,
3) valmistella saamelaisten opetusta ja koulutusta koskevia asioita lukuun
ottamatta oppimateriaaliasioita, sekd kehittdd saamen kielen ja saamenkielisen
opetuksen opetussuunnitelmaa yhdessa kuntien kanssa,
4) toimia koulutus- ja oppimateriaalilautakunnan esittelijana ja sihteerind muissa
kuin oppimateriaaliasioissa ja siind ominaisuudessa valmistella lautakunnan
kokouksessa kasiteltavéat asiat seka toimeenpanna sen paatokset,

5) toimeenpanna kérajien kokouksen ja hallituksen tekemat toimialansa paatokset,

6) paattada asiantuntijan kutsumisesta koulutus- ja oppimateriaalilautakunnan
kokoukseen,

7) seurata toimialallaan saamelaisia koskevien asioiden Kkasittelyd eri
viranomaisissa,

8) pitéa yhteytta toimialansa muihin saamelaisorganisaatioihin yli rajojen seka eri
viranomaisiin,

9) avustaa karajien puheenjohtajaa toimialaansa kuuluvissa kansainvalisissa
tehtévissa seké

10) hoitaa muut toimialaansa kuuluvat seké koulutus- ja oppimateriaalilautakunnan
ja hallintopaallikén hanelle erikseen maaraamat tehtavat.

40 §
Oppimateriaalisihteerin tehtdvana on
1) valmistella saamenkielisen oppimateriaalin tuottamista koskevia asioita,
2) toimia koulutus- ja oppimateriaalilautakunnan esittelijand ja sihteering
oppimateriaaliasioissa ja siind ominaisuudessa valmistella lautakunnan
kokouksessa késiteltavét asiat sekd toimeenpanna sen tekemaét paatokset,

3) toimeenpanna kargjien kokouksen ja hallituksen tekemat toimialansa paatokset,

4) laatia eri oppimateriaaliprojektien kustannusarviot,
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5) huolehtia oppimateriaaliprojektien toimitustyosta (tekijanoikeus-, kuvitus-, tyo-
ym. sopimukset, oikoluku, painatus, taitto ja lausunnot),

6) ohjata ja valvoa maardaikaisia oppimateriaalitydntekijoita,

7) avustaa karajien puheenjohtajaa toimialaansa kuuluvissa kansainvalisisséa
tehtévissa,

8) hoitaa kéardjien tietotekniikkaan liittyvié tehtévia, ellei hallintopaallikkd toisin
paata,

9) toimia koulutussihteerin sijaisena tdman ollessa estyneena seka

10) hoitaa muut toimialaansa kuuluvat seké koulutus- ja oppimateriaalilautakunnan
ja koulutussihteerin hdnelle erikseen maaraamat tehtavat.

40 a8 (21.6.2006)
Oppimateriaalisuunnittelijan tehtdvana on

1) huolehtia oppimateriaalisihteerin apuna oppimateriaaliprojektien toimitustyosta
(tekijanoikeus-, kuvitus-, tyd- ym. sopimukset, korjaustarkistukset, painatukseen
liittyvat asiat kuten tarjoukset ja materiaalin ldhettdminen painoon, satunnaiset
taitto- ja k&danndstyot),

2) seurata ja tarvittaessa avustaa madraaikaisten oppimateriaalityontekijoiden
toiden edistymistd, valvoa oppimateriaaliprojektien edistymistd, kuulla materiaalien
valmistamisessa opettajia seka seurata voimassaolevaa opetussuunnitelmaa ja siina
tapahtuvia muutoksia,

3) huolehtia uusia oppimateriaaleja koskevasta tiedottamisesta, toimittaa ja
ajanmukaistaa saamelaiskaréjien kotisivuille tulevat oppimateriaali- ym. tiedotteet,
toimittaa ja paivittda oppimateriaaliluetteloa,

4) toimittaa tilaajille oppimateriaaleja toimistosihteerin ollessa estyneend,
5) vastata oppimateriaalisihteerin apuna oppimateriaaleja koskeviin tiedusteluihin,
ohjata kysyjia tiedustelemaan oikeista paikoista materiaaleja, joita saamelaiskargjat

el julkaise,

6) kopioida ja sitoa kokeilumonisteita tarpeen mukaan toimistosihteerin ollessa
estyneena,

7) huolehtia toimiston oppimateriaalindyttelystd ja oppimateriaalivarastosta
yhdessé toimistosihteerin kanssa,

8) valmistella ja huolehtia Saamelaisnuorten taidetapahtumaan kuuluvat asiat ja
tapahtumaan liittyvéat jarjestelyt (apurahahakemus, tydéryhman kokoaminen seka
kokoontuminen, sdantdjen laatiminen, ilmoittautumiset, julisteet, ohjelmat jne.),

9) toimia oppimateriaalisihteerin sijaisena tdman ollessa estyneena seka
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10) hoitaa muut oppimateriaalituotantoon liittyvét seké koulutus- ja
oppimateriaalilautakunnan, koulutussihteerin ja hallintopaallikon héanelle erikseen
madradmat tehtévat.

41§
Toimistosihteerin tehtdvana on
1) hoitaa koulutustoimiston tavanomaisia toimistotehtavid,
2) jarjestaa ja yllapitad koulutustoimiston arkistoa ja kirjastoa,
3) seurata oppimateriaaliméérarahan kayttoa,

4) tiedottaa uusista oppimateriaaleista sekd huolehtia oppimateriaalien
varastoinnista ja jakelusta,

5) hoitaa koulutus- ja oppimateriaalilautakunnan kokousten kéytannon jarjestelyt,
6) laatia saamelaiskoulutusta koskevia tilastoja,

7) toimia yleisen toimiston toimistosihteerin sijaisena tdman ollessa estyneena
seké

8) hoitaa muut toimialaansa kuuluvat ja koulutussihteerin héanelle erikseen
madradmat tehtavat.

Y hteiset sddnnokset henkil0stOsta

42 §

Saamelaiskargjien vakinainen virka taytetaan kargjien hallintop&éllikon julistettua
tehtdvan haettavaksi 30 péivan hakuajalla vahintddn yhdessda saamelaisten
kotiseutualueella yleisesti levidvassé sanomalehdessa.

43 §

Varoituksen  saamelaiskardjien virkamiehelle antaa hallitus ja muista
kurinpitotoimista p&attadé karajien kokous. Ennen paatdksentekoa on asianomaista
virkamiesté kuultava.
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4. luku

Hallintomenettely

Karajien kokouksen asioiden valmistelu ja késittely

448

Hallitus vastaa kérdjien kokouksessa kasiteltavien asioiden valmistelusta.

45§

Kérdjien kokous késittelee asiat hallituksen tekemien péaatésehdotusten pohjalta.
Asiat esittelee kérdjien kokouksen puheenjohtaja tai hdnen maaraamansa
jompikumpi karajien varapuheenjohtaja, hallituksen jasen, muu kardjien jasen tai
kérdjien virkamies.

Kérdjien kokous voi kasitella asian, joka on mainittu kokouskutsussa ja joka on
hallituksen valmistelema. Taman estamatta kardjien kokous voi yksimielisesti
paattaa ottaa kasiteltavakseen kiireellisen asian, edellyttden, ettd sitd on riittavasti
valmisteltu.  Kiireellinen asia on jatettdva Kkirjallisena ennen sen Kkasittelya
kokouksen sihteerille.

46 §
Saamelaiskérajien jasenella on oikeus esittdd kirjallinen aloite késiteltavaksi
kardjien kokouksessa. Aloite on yksilditava, perusteltava ja allekirjoitettava.
Samaan aloitteeseen ei saa sisallyttaa erilaisia asioita.
Aloitteesta kaydaan lahetekeskustelu, minka paatyttyd karajien kokous péaattaa
puheenjohtajan ehdotuksesta, mihin kérdjien toimielimeen aloite lahetetddn

valmisteltavaksi tai miten muutoin sita valmistellaan.

Hallitus antaa vuosittain kardjien kokoukselle selvityksen aloitteiden kasittelysta.

A7 §

Kérdjien kokous voi tarvittaessa siirtdd edelld 4 8:n 1-15 kohdissa tarkoitetuissa
asioissa sille kuuluvan ratkaisuvallan hallitukselle tai muulle toimielimelle.
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Hallituksen kokousasioiden valmistelu ja késittely

48 §
Saamelaiskarajien hallintopééallikkd vastaa hallituksessa kasiteltdvien asioiden
valmistelusta.

49 §

Hallitus késittelee asiat hallintopdéllikon tai hanen maaradamansa kérajien muun
virkamiehen esittelysta.

Hallitus voi ottaa kasiteltavakseen Kkiireellisen asian, vaikkei asianomainen
toimielin olekaan valmistellut asiaa.

Asioiden kasittelystd on muutoin soveltuvin osin voimassa, mita edella 45 8:n 2
momentissa maarataan.
50 8
Asian siirtdminen hallituksen kasiteltavéksi

Hallitus tai sen puheenjohtaja voi siirtdd lautakunnan paattaman asian hallituksen
késiteltdvéaksi. Hallitus voi talloin kumota lautakunnan péaatoksen tai muuttaa sité
taikka palauttaa asian uudelleen késiteltavaksi.

Mitd 1 momentissa on maaratty, ei koske lautakunnan paatosta asiassa, joka laissa

tai sen nojalla annetussa asetuksessa taikka maarayksessa tai tassa tyojarjestyksessa
on saddetty tai madratty sen ratkaistavaksi.

Muiden toimielinten kokousasioiden valmistelu ja kasittely

518

Kargjien muun toimielimen kokouksessa kasiteltdvien asioiden valmistelusta
vastaa toimielimen sihteeri.

Muita toimielimid ovat edelld 2 §:ss& ja 19 8:ssd tarkoitetut toimielimet
vaalilautakuntaa lukuun ottamatta.

528

Toimielin ké&sittelee asiat sen sihteerin esittelysta.
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53 §

Puheenjohtaja ratkaisee toimivaltaansa kuuluvat asiat hallintopaallikon tai hénen
méaardédmansa kardjien muun virkamiehen esittelysta.

54 8

Puheenjohtajasta on lisaksi soveltuvin osin voimassa, mitd tdman luvun 49 8:n 2
momentissa, 63 8:n 1 momentissa ja 64 8:ssd sekd 66 §:n 1 momentissa maarataan.

Y hteiset sddnndkset hallintomenettelysta

Kokoukset

558
Uuden saamelaiskardjien ensimmadisen kokouksen kutsuu koolle idltddn vanhin
kérdjien jasen, joka myo6s toimii kokouksen puheenjohtajana, kunnes kardjille on
valittu uusi puheenjohtaja. Kérdjien kokous on kutsuttava koolle viipymatta
valtioneuvoston asetettua sen tehtdvaansa.

56 §
Kérdjien kokouksen kutsuu koolle kardjien puheenjohtaja. Puheenjohtajan ollessa
estyneend toimii hanen tilallaan ensimmaéinen varapuheenjohtaja, jonka ollessa

estyneena toinen varapuheenjohtaja.

Kutsu kardjien kokoukseen ja siihen liittyva esityslista on lahetettava kargjien
jasenille vahintaan seitsemén (7) péivaa ennen kokousta.

Kokouskutsussa ilmoitettuja asioita koskeva jatkokokous voidaan pitdd kuten
kérdjien kokous siita erikseen paattaa.

578§
Saamelaiskérgjien hallituksen ja muun toimielimen Kkutsuu koolle sen
puheenjohtaja tai hénen ollessa estyneena varapuheenjohtaja.

58§
Saamelaiskargjien toimielimen jasenen, joka ei voi osallistua ilmoitettuun

kokoukseen, tulee ilmoittaa asiasta toimielimen sihteerille viipymétta ja viimeis-
taan siten, ettd varajasen voidaan kutsua hénen tilalleen kokoukseen.
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59 §

Kérgjien edelld 51 8:n 2 momentissa tarkoitettujen muiden toimielinten
kokouksista on ilmoitettava myods kardjien kokouksen puheenjohtajille ja hallinto-
paallikolle.

60 8
Kérdjien kokouksen puheenjohtajilla ja hallintopééllikélla on oikeus ilman eri
kutsua olla lasna kaikissa kérajien toimielinten kokouksissa.

618

Kérdjien kokoukset ovat julkisia, ellei kokous jonkin asian osalta toisin paatéa.

Kérajien muun toimielimen kokoukset ovat julkisia vain, jos toimielin niin paattaa.

62 8§

Saamelaiskarajien toimielinten kokouskielet ovat saame ja suomi.

Poytékirja
63 8§

Saamelaiskarajien toimielimen kokouksessa pidetadan poytakirjaa, johon merkitaan
kokouksen paikka, alkamis- ja paattymisaika, lasna -ja poissaolleet, puheenjohtaja,
poytakirjanpitdja ja poytakirjan tarkastajat. PoOytakirjasta tulee myds ilmeté
toteamus kokouksen laillisuudesta ja paatosvaltaisuudesta, kokouksessa késitellyt
asiat, tehdyt paatdkset ja paatoksistd eridvat mielipiteet sekd muut asiaan
vaikuttavat kokoustapahtumat.

Poytakirja on tarkastettu, kun puheenjohtaja ja pOytékirjanpitdja ovat sen
allekirjoittaneet sekd poytékirjan tarkastajat varmentaneet. Poytakirja tai sen osa
voidaan myds valmiiksi kirjoitettuna lukea ja hyvaksya kokouksessa.

Jos poytékirjan tarkastajat eivat ole yksimielisid poytakirjan sisallosta, poytékirja
tulee saattaa kyseisen toimielimen seuraavan kokouksen péatettavaksi.

64§
Kérdjien kokouksen ja hallituksen poytékirja siihen liitettyine valitusosoituksineen
pidetddn tarkastamisen jalkeen yleisesti nahtavand siten kuin siitd ennakolta on

ilmoitettu.

Muun toimielimen poytékirjan nahtavill4d olosta paattdd asianomainen toimielin
itse.
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Eriava mielipide
658

Eridvéan mielipiteen ilmoituksena ja Kirjallisena eridvand mielipiteend saa
kokouspdytékirjaan merkita ja liittda vain ilmoitukset ja asiakirjat, jotka tayttavat
tassa pykalasséd mainitut edellytykset.

Sill4, joka on ollut saamelaiskardjien toimielimessd asiaa paattdmassa ja
vastustanut enemmistOpéatosta sekéd asian esittelijalld on oikeus heti paatoksen
tekemisen jalkeen ilmoittaa péatosta koskeva eridva mielipiteensd sekéd oikeus
saada sen heti lyhyesti merkityksi poytékirjaan. Jos han tahtoo saada sen
kirjallisena liitetyksi pdytékirjaan, hanen on annettava se péivattynd ja
allekirjoitettuna poytakirjanpitdjalle viimeistaan kolmantena paivana paatoksenteon
jalkeen. Mikali poytakirja tarkastetaan kokouksessa, eridava mielipide on jatettava
samassa yhteydessa.

Paatostd vastustavan kannan tulee ilmetd joko &&nestysasiakirjoista tai se on
ilmoitettava erikseen. llmoitus on tehtdva heti, kun paatos on tehty.

Kirjalliseksi eridavaksi mielipiteeksi tarkoitettua asiakirjaa, jossa on seka edella
mainitulla tavalla enemmistopéatosta vastustaneen henkilon allekirjoitus ettd muun
henkildn allekirjoitus, ei tule merkité ja liittad poytakirjaan.

Paatostd vastaan aanestanyt tai eridvan mielipiteen ilmoittanut ei ole vastuussa

paatoksesta. Esittelija on vastuussa hanen esittelystadn tehdystd paatdksesta, ellei
hén ole ilmoittanut eridvaa mielipidetta.

Asiakirjat ja niiden allekirjoittaminen
66 §
Saamelaiskargjien tekemastd aloitteesta, esityksestd, lausunnosta, kannanotosta tai
muusta asiakirjasta tulee ilmetd se, missd toimielimessé ja milloin asiasta on
paatetty.

Asiakirjaan on liitettavé kirjallisesti jatetty eridva mielipide.

67 8

Saamelaiskargjien nimen Kkirjoittaa kardjien puheenjohtaja tai hénen estyneena
ollessaan jompikumpi varapuheenjohtajista yhdessa kérgjien hallintopaallikon tai
h&nen madraaméansa kargjien muun virkamiehen kanssa.

Kérdjien antamat lausunnot ja sen tekemat esitykset, aloitteet ja kannanotot seké&
muut vastaavat asiakirjat allekirjoittaa kargjien puheenjohtaja tai hédnen estyneend
ollessaan jompikumpi varapuheenjohtajista yhdessa hallintopéallikon tai hénen
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méaardédmansa kardjien muun virkamiehen kanssa.

Kérdjien toimielimen toimituskirjat allekirjoittaa sen puheenjohtaja tai hénen
estyneena ollessaan varapuheenjohtaja ja varmentaa toimielimen sihteeri.

Juoksevia asioita koskevat asiakirjat allekirjoittaa hallintopaéllikké tai hanen
méaardaédmansa kardjien muu virkamies.

Laskut hyvéksyy ja allekirjoittaa hallintopéallikkd tai hanen estyneend ollessaan
taloussihteeri taikka hallintosihteeri.
68 8

Saamelaiskarajien hallintomenettelystda on muutoin soveltuvin osin voimassa, mitéa
hallintolaissa (434/03) sédadetaan.
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5. luku

Saamelaisen kulttuurimaararahan kayttaminen

69 §
Soveltamisala

Taman luvun sdannoksid sovelletaan valtion talousarviossa vuosittain
saamenkielisen kulttuurin edistdmiseen ja saamelaisjarjestdjen toimintaan seka
kansainvéliseen saamelaiskulttuuriyhteistydhon osoitetun maararahan (jaljempana
saamelainen kulttuurimadréraha) jakamiseen sen lisaksi, mita saamelaiskérajéalaissa
ja -asetuksessa, valtionavustuslaissa (688/01), tdssd tydjarjestyksessd seké
opetusministeridn asettamissa ehdoissa saddetadn ja maarataan.

70 8
Avustusmuodot

Saamelaisesta  kulttuuriméaarérahasta myonnetddn hakemuksesta varsinaista
kulttuuriavustusta (kuten projektiavustus, tyoskentely- tai muu avustus ja matka-
avustus), saamelaisjarjestdjen toiminta-avustusta ja julkaisuavustusta. Naiden
lisdksi kérdjien kulttuurilautakunta voi erityisestd syystd myontad hakemuksetta
kulttuuripalkinto.

718
Hakuaika ja siita tiedottaminen
Avustusta on haettava kardjien kulttuurilautakunnalta edellisen vuoden lokakuun
loppuun mennessd. Kardjien kulttuurisihteeri julistaa avustukset haettaviksi
edellisen  vuoden syyskuun aikana véhintddn kahdessa saamelaisten
kotiseutualueella yleisesti levidvassd sanomalehdessd ja tiedottaa siitda muulla

tarkoituksenmukaisella tavalla. (19.6.2013)

Kulttuurilautakunta voi tarvittaessa maarata toisen hakuajan.

728
Kulttuuriavustuksen ja jérjestojen toiminta-avustuksen hakeminen

Varsinaista kulttuuriavustusta ja jarjestdjen toiminta-avustusta haetaan erityisella
kulttuurilautakunnan vahvistamalla lomakkeella.  Siitd tulee ilmetd hakijaa,
haettavaa euromaarad, avustuksen kayttotarkoitusta, sen maksamista ja muuta
vastaavaa asiaan liittyvaa seikkaa koskevat tarpeelliset tiedot.
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738

Asian valmistelu
Kérdjien kulttuurisihteeri valmistelee saamelaisen kulttuurimaarérahan kayttéa
koskevan esityksen perusteluineen lautakunnan kokoukseen. Esityksesta tulee
ilmetd, ehdotetaanko koko maédréaraha kaytettavéksi samalla kertaa, kuinka suuri
osa madrarahasta on varattu varsinaisiin kulttuuri-avustuksiin, jarjestéjen toiminta-
avustuksiin, julkaisuavustuksiin, mahdolliseen kulttuuripalkintoon ja muihin
kuluihin sek& miten avustuksen maaré jakautuu hakijoiden kesken.

Kulttuurilautakunta ja kulttuurisihteeri voivat kuulla asiantuntijoita hakemusten
johdosta.

Jos hakemus on puutteellinen, kulttuurisihteerin on viipymatta varattava hakijalle
tilaisuus taydentaa hakemusta.

Kulttuurilautakunnan jésenen, varajasenen ja kulttuurisihteerin sekd hénen
puolisonsa ja lastensa hakemuksia ei oteta kasiteltavaksi.

74 8

Patoksenteko

Kulttuurilautakunnan on tehtdva saamelaisen kulttuurimaararahan kayttamista
koskeva paatos kulttuurisihteerin esittelystd maaliskuun 15. paivdan mennessa. Sa-
malla on paatettdva, onko osa maararahasta kéaytettava ilmoitusmenettelyn jalkeen
my6hemmin samana vuonna.

758

Avustuksen maksaminen

Avustus maksetaan valtionavustuslaissa séédettyjen ehtojen mukaisesti.

Ellei hakija ole tayttdnyt aikaisemmin saamansa avustuksen ehtoja, voidaan
maksaminen keskeytt4d ja saatavat kuitata valtionavustuslain mukaisesti.

Myonnetty avustus, jota ei ole kéytetty, voidaan myontdd saman vuoden aikana
toiselle hakijalle ilman eri hakemusta.
76 8
Avustuksen kayttaminen

Avustus tulee ajallisesti ja asiallisesti kayttda silla tavoin hyvaksyttavasti kuin
valtionavustuslaissa sdadetaan.

778
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Selvitys
Selvitys avustuksen kéyttdmisesta tulee tehdd kérdjien taloussihteerille hanen
maaradmallaén tavalla. Kulttuurisihteerin tarkastettua selvityksen avustuksen
kayttdmisestd myonnettyyn tarkoitukseen taloussihteeri hyvaksyy selvityksen.
Taloussihteeri antaa selvityksen kulttuurilautakunnalle tiedoksi. Han voi
tarvittaessa siirtdd selvityksen tai sen osan my6s kulttuurilautakunnan
ratkaistavaksi.
78 8
Muutoksenhaku
Kulttuurilautakunnan péatdkseen saamelaisen kulttuurimaararahan kéayttdmisesta ei
saa hakea muutosta valittamalla.
798

Avustuksen palauttaminen

Kulttuurilautakunta voi méaaratd myonnetyn avustuksen kokonaan tai osittain
palautettavaksi korkoineen valtionavustuslaissa saddetyilla perusteilla ja tavalla.
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6. luku

Saamelaisten koulutusasiain yhteistyoelin

80 8
Tarkoitus ja asema

Saamelaisten koulutusasioiden yhtendistd késittelyd varten on saamelaiskargjien,
saamelaisten kotiseutualueen kuntien ja valtionhallinnon valinen asiantuntija-,
yhteistyd- ja  neuvotteluelin  (jaljempéna  yhteistydelin), joka  toimii
saamelaiskardjien yhteydessa.
Y hteisty6elimen tarkoituksena on edistaa yhteisty6ta saamelaisten koulutusasioissa
ja edesauttaa yhteistyéhon osallistuvien organisaatioiden valistd tiedonkulkua ja
yhteydenpitoa.
Yhteisty6elin  toimii neuvoa-antavana elimena erillddn saamelaiskardjien
linjaorganisaatiosta.

818

Tehtavat

Y hteisty6elimen tehtdvana on
1) edistda saamenkielistd ja saamen kielen opetusta,
2) seurata saamelaisten koulutusasioiden kehitysta,
3) toimia asiantuntijana saamelaisten koulutusasioissa seké
4) tehdda esityksid ja antaa  asiantuntijalausuntoja = saamelaisten
koulutuskysymyksissa.

828§

Asettaminen ja kokoonpano

Kargjien kokous asettaa yhteistydelimen omaa toimikauttaan vastaavaksi ajaksi.
Yhteistyoelimessé on kahdeksan jasentd. Kargjien kokous nimedd elimeen kaksi
jasentd, opetusministerio ja Lapin laaninhallitus kumpikin yhden jasenen sek&

saamelaisalueen kunnat Enontekid, Inari, Sodankyld ja Utsjoki kukin
yhdenjasenen. Liséksi kukin taho nimeaé jasenelle henkil6kohtaisen varajasenen.

Opetusministerion nimedman jasenen varajasen on opetushallituksesta.
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Y hteisty6elin valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Kaérdjien hallintopééllikkd nimeéaa sihteerin yhteistyoelimelle.

838
Hallintomenettely
Yhteisty6elimen hallintomenettelystd on soveltuvin osin voimassa, mitd tdman
tyojarjestyksen 4 luvussa maéaratdan saamelaiskardjien hallintomenettelysta.
84 8
Rahoitus

Kukin edelld 82 8:n 2 momentissa tarkoitettu taho vastaa edustajansa kokous- ja
muista kuluista, jotka aiheutuvat yhteistydelimen toimintaan osallistumisesta.

Saamelaiskarajien nimedmille edustajille korvataan 1 momentissa mainitut kulut
kérdjien palkkiosd&nndn mukaan.

*kkhkhkhkhhkikk

Tama tyojarjestys tulee voimaan 1.4.2006 ja silla kumotaan 1.3.1996 hyvéksytty
tyojarjestys siihen myéhemmin tehtyine muutoksineen.



